CONSOLIDACAO ESTATUTARIA DO

INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU
CNPJ: 03.836.589/0001-50

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

ARTIGO 1° - Sob a denominagéo atual de INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU,
pessoa juridica de direito privado, sob a forma de Organizagdo Social com duragéo
indeterminada e sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, com a promogéao Social,
Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer sem finalidade politica ou religiosa, ndo pertencente
a classe ou qualquer representacdo de categoria profissional, regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposi¢cdes legais, nos termos do inciso VI, artigo 5° da
Constituicdo Federal, nesta data, Brasilia — DF e podendo abrir filiais em outros Estados
da Federagao, regendo-se por este ESTATUTO.

| - MISSAO
Incentivar e promover a responsabilidade social com atencdo na saude primaria,
preventiva, sanitaria, mental e homeopatica, cultural, esportiva e inclusiva alinhado ao
envolvimento do voluntariado, professores, gestores e instituicdes publicas, com foco em
servir com exceléncia o cidadao, por meio de a¢gdes positivas a favor do desenvolvimento
pleno dos vulneraveis e somar esforgos para preparar criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deﬂcnenma a fim de potencializar a transformacgéo da
pessoa para vida.

_1I-VISAO
Ser uma organizagao social sustentavel com forte credibilidade nacional e internacional,
gerando transformacgdes sociais e inovadoras nas areas de saude, pesquisa, cultura,
esporte e educagéo, respeitando a diversidade, com foco no cidadao, ajudando a
desenvolver programas comunitarios que fomentem a educagéo e a equidade social em
todos os meios.

_lll - VALORES
Amor, respeito, perseveranca, resiliéncia, responsabilidade, ética, equidade,
fraternidade, paz e solidariedade.

ARTIGO 2°- A sua Sede, Escritérios Administrativos e Operacional e Filiais encontram-
se localizados nos seguintes enderecos: MATRIZ SEDE SITUA-SE na: Rua 4 Chacara
300 Lote 2A Sala 109 — Vicente Pires, BRASILIA -DF, CEP 72.006-338.

PARAGRAFO UNICO - Serdo permitidas aberturas de Filiais e Escritorios
Administrativos e Operacionais em outros Estados da Federagéo.

ARTIGO 3°- O INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU, tem por finalidade:
m a) ajudar no desenvolvimento dos programas comunitarios desenvolvidos por 6rgéos
) \governamentals mediante a promog¢do social, salde, cultura, esporte e gducacéo o
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buscando a integracéo e assisténcia social, a educagdo complementar, assisténcia a
" salde por intermédio de operadoras de satide sem fins lucrativos e bem-estar na

formacao de cidadéos solidarios e conscientes de seus deveres e direitos, a recuperagio

de valores individuais, familiares e sociais;

b) orientar o cidad&o nos seus direitos no meio social, por meio de palestras, encontros,

reunides e fortalecimento da sua rede social;

c) promover campanhas de coletas de doagdes e distribuicdo do material arrecadado;

d) desenvolver atividades que visam bem-estar fisico, psicolégico e social de criangas,

adolescentes e idosos inseridos nos programas comunitarios de satde, esporte, cultura,

educacao e social;

e) tornar a problemética social menos dispendiosa para o Estado (Violéncia, Saude,

Cultura, Esporte e Educacéo).

f) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo

e divulgagéo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respelto

as atividades mencionadas neste artigo;

g) atividades para certificagao digital, portais, provedores de conteudo e outros servigos

de informagéo na internet;

h) promogéo gratuita assisténcia a salide por intermédio de operadoras de satide sem

fins lucrativos, cultura, esporte e educagao, observando-se a forma complementar de

participagéo das organizagdes de que trata esta Lei;

i) promogé&o gratuita do esporte e programas de atividade fisica e defesa, preservagéo e

conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;

j) promover encontros, seminarios, simposios e equivalentes;

k) congregar esforgos e estimular o intercambio e a cooperagdo permanentes com

Instituicbes de Ensino Superior (IES) para atendimentos das necessidades Regionais,

Locais e Nacionais;

[) promogéo da cultura, defesa e conservacgao do patnmomo historico e artistico;

m) promog&o gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de

participacédo das organizagdes de que trata a Lei;

n) promogéao de seguranca alimentar e nutricional;

o) defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do

desenvolvimento sustentavel;

p) promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

q) experimentagdo, sem fins lucrativos, de novos modelos sécios produtivos e de

sistemas alternativos de produgao, prestagdo de servigo e emprego;

r) promogéo de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria juridica

gratuita de interesse suplementar; mediante formulagdo de convénio ou contrato com

advogado (s) ou escritério (s).

s) promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais;

t) promogao de ajuda humanitaria, com énfase no desenvolvimento e execucdo de

programas comunitarios, planejamento, pesquisa em atividades de Defesa Civil; e

u) promogéao do voluntariado; -

V) prestacéo de servigos de seguranca privada, manutengao conservagéo e llmpeza

w) prestacéo de servigos de brigada de incéndio;
X) formacéao, capacitagéo e treinamento de brigadas de incéndio; (9
y) projeto e instalagédo de sistema de prevencéo contra incéndio. {'\i\

A

M~009459

Rua 4 Chacara 300 Lote 2A Sala 109 - Vicente Pires, Brasilia-DF, CEP 72006-338 ,go
CNPJ: 03.836.589/0001-50 - (61) 99834-1613 éo

&

‘ﬁb\

T 4




7

. 009459 A
A 5 #P ’

z) promover a execucgdo de gestdo estratégica de recursos humano, contratac&o,
alimentacdo e transporte no ambito administrativo do Distrito Federal e Territérios da
Republica Federativa do Brasil e no ambito privado.

PARAGRAFO 1° - A entidade adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou. coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

PARAGRAFO 2° - A entidade prezara pela transparéncia na gest&o, inclusive quanto aos
dados ecendmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

ARTIGO 4° - Poderio ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades de
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragao de convénios,
contratos, termos de parcerias ou outros instrumentos juridicos; doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins, bem como, a
prestacdo de servigos acessoérios, como forma de obtengéo de recursos.

ARTIGO 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizard em Matriz,
Escritérios Administrativos e Operacionais e Filiais em todo o Territério Nacional com
prestacdes de servigos de assisténcia a salde por intermédio de operadoras de salde
sem fins lucrativos, cultura, esporte, educacao e social quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerao pelas disposi¢gdes Estatutarias e Regimentais da Matriz.

ARTIGO 6° - No desenvolvimento de suas atividades serdao observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
sem qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

ARTIGO 7° - O TEMPO DE DURAGAO DO INSTITUTO E INDETERMINADO.
PARAGRAFO UNICO — Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de ag¢des, da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de servigcos intermediarios de apoio a outras
organizagdes e a 6rgéos do setor publico que atuam em éareas afins.

ARTIGO 8° - A entidade sera formada por pessoas fisicas e juridicas que queiram
participar por meio de doagbes permanentes de valores, produtos ou servigos

voluntarios. '
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 9° - Sao associados no INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU, todos aqueles que,
sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria do
Instituto, pertencendo a todas as categorias, e tera numero ilimitado de associados, os
quais serao admitidos nas seguintes categorias:

a) associados contribuintes permanentes e voluntarios ou doadores; &

b) associados efetivos. ‘%
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ARTIGO 10° - Associados contribuintes sdo os que mantém doagdes permanentes e
voluntarias em dinheiro ou mantimentos.

ARTIGO 11°- Associados efetivos sao os que fornecem servigos voluntarios e doagoes,
e ainda, os membros da diretoria.

ARTIGO 12.° - As pessoas que fizerem doagdes e nido quiserem ser consideradas
associadas, serdo denominados doadores.

ARTIGO 13° - Perdera qualidade de associado aquele que:

a) sendo associado, ndo atender a duas solicitagbes consecutivas, ou 4 solicitagdes
esporadicas no prazo de um ano;

b) sendo associado: contribuinte, ndo cumprir com o seu cronograma de pagamento, e,
sendo solicitado a sauda-lo, ndo corresponder no prazo de vinte dias; e

¢) sendo associado efetivo, pratique qualquer ato considerado ofensivo ou lesivo ao
instituto, ou ainda, nao seja atuante.

PARAGRAFO UNICO - nos casos dos itens a) e b), tais definicées dar-se-do por decisao
em votagao da diretoria, com direito a defesa em recurso para a Assembleia geral. No
caso do item c), cabera a definicdo da Assembleia Geral, nos termos Caodigo Civil ou

suas alteragdes.

ARTIGO 14° - Sao direitos dos associados:

| - Participar das atividades do instituto;

Il - Tomar parte nas Assembleias gerais com igual direito de voto;

[l - Votar e ser votado para os cargos da Administracao;

IV - Participar de todas as reunides e assembleias; e

V - Votar e ser votado para os cargos eletivos. Neste Gltimo caso, porém, deve estar apto
para a pratica dos atos civis, na data de convocagao das eleicdes.

PARAGRAFO UNICO - Acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a
prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestédo da respectiva entidade,
0s quais deverao ser publicados na integra no sitio eletrénico.

ARTIGO 15° - Sao deveres dos associados:

| - Respeitar e cumprir as decisbes das Assembleias e demais 6rgdos dirigentes da
entidade;

[I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

lll - cumprir as decisbes estatutarias, regimentais e demais da Assembleia Geral e
Diretoria;

IV - Ser atuante de acordo com sua categoria associativa;

V - Captar associados e doadores; ,oo
VI - Zelar pelo bom nome do Instituto; e &
VIl - Acatar as decisdes da Diretoria. q%?
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ARTIGO 16° - Os associados ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos e obrigagdes sociais da entidade.

ARTIGO 17° - Os associados perdem seus direitos:

| - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - Se infringirem qualquer disposicéo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgaos sociais;

Il - se praticarem atos nocivos ao interesse do instituto;

IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do Instituto ou
de seus membros; e

V - Se praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patrimonial
ou pessoal, para si ou para terceiros.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem
seus direitos, os associados poderao ser excluidos do Instituto por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a
exclus&o ou ndo do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 18° - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro
social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacio
especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagio expressa e por escrito,
enderecada a entidade, de carta datada e assinado

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 19° - INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU serd administrado pelos seguintes
orgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.
PARAGRAFO 1° - Os dirigentes que atuarem diretamente na Gestéo Executiva, Satde

e de conselhos da entidade, poderdo ser remunerados, bem como aqueles que
prestarem servigos especificos para o Instituto, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado.

PARAGRAFO 2° - INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU, adotara praticas de gestéo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo em sua
gestao.

PARAGRAFO 3° - Serso garantidas a participacao de atletas, profissionais de satde,
profissionais da seguranga publica e profissionais de educagéo no Colegiado de Direcéo
do Instituto.

PARAGRAFO 4° - E Vedada a eleicdo de cénjuge e parentes consanguineos ou afins,
até segundo grau ou por adogéo do presidente ou dirigente maximo da entidade, naoo
4 N

-

eleicdo que o suceder. §\

00945y ‘ sd}u\é?
e © &
. N X

Rua 4 Chicara 300 Lote 2A Sala 109 — Vicente Pires, Brasilia-DF, CEP 72006- o)
CNPJ: 03.836.589/6001-50 - (61) 99834-1613

=




CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral é o érgao deliberativo da entidade soberana, e sera
constituida pelos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e

estatutarios.
PARAGRAFO UNICO : A Assembleia Geral ser4 instalada com 2/3 dos Associados em
dias com suas obrigag¢des na Primeira chamada ou com qualquer nimero de Associado

na 2° segunda chamada.

ARTIGO 21°- Compete & Assembleia Geral:

I - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

Il - Destituir os membros a Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

Il - aprovar a admisséo e exclusdo dos associados da entidade;

IV - Alterar ou reformar o Estatuto;

V - Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacgao das contas e
balang¢o anual;

VI - Decidir sobre a extingéo da Entidade;

VIl - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; e

VIII - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade.

IX — Criar Cargos, Departamentos e Escritorios.

PARAGRAFO 1° - Para as atribuicGes previstas nos incisos Il e IV é necessario o voto
de dois tergos dos presentes & Assembleia geral especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

PARAGRAFO 2° - A aprovacao das contas prevista no inciso V, devera atentar para a
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
contabilidade, bem como demais disposicdes previstas pela Lei de OSCIP e demais
disposi¢des legais, conforme Art. 4°, VIl da Lei 9.790/99.

PARAGRAFO 3°: A admiss&o e a exclusao dos associados sdo atribuicdo da Assembleia
Geral. e :

ARTIGO 22° - A Assembleia Geral se realizara, ordinaria e mensalmente, com ordem do
dia, em datas pré-estabelecidas e comunicadas aos associados por meio de edital
afixado na sede da Entidade, carta, e-mail ou outro meio de divulgagéo, com
antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO 23° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I - Aprovar a proposta de programagao anual da Entidade, submetida pela Diretoria;

Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria; e

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 24° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada;
| - Pela Diretoria Executiva; 6(9

-

Il - Pelo Conselho Fiscal; , ‘:ﬁ}
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Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacées sociais.

ARTIGO 25° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver
interesses do Instituto que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins
previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

I - Reforma do Estatuto:
Il - Eleigdo de membros da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal;
Il - Destituicdo de administradores ou conselheiros. '

ARTIGO 26° - As decisdes da Assembleia serzo sempre por maioria simples, exceto
quando ela mesma decidir de forma diversa, ou em decorréncias de requisito legal.
L 3

ARTIGO 27° - A participagdo nas Assembleias ocorrera pessoalmente ou por video
conferencia, com registro de presenca.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 28°- A Diretoria executiva é o érggo administrativo do Instituto tera mandato de
48 (quarenta e oito) meses, ou seja, 4 anos, constituida por associados em chapa eleita
por maioria simples, em Assembleia Geral, por aclamag&do ou escrutinio aberto,
empossada pela mesma Assembleia que a eleger, sendo permitida uma Unica
recondugéo por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacancia, por renlncia, de qualquer membro das
diretorias ou Conselho Fiscal, cabera a convocagao de Assembleia para preenchimento

do cargo.

ARTIGO 29° - A Diretoria Executiva, que funcionarda de acordo com as Ordens
Executivas a serem elaboradas pelos componentes da administragdo, compete;

a) Administrar o Instituto e direcionar os recursos;

b) Publicar demonstrativos mensais;

c) Contratar e demitir funcionarios, se necessario;

d) Tomar decisdes de qualquer natureza, desde que referendadas em Assembleia;

e) Elaborar e submeter a proposta de programagéao anual da Entidade;

f) Executar a programac&o anual de atividades da Entidade;

g) Examinar e deliberar a respeito da situagé&o econdmico-financeira do instituto:

h) Apresentar balancetes mensais e o balango geral do exercicio, ao Conselho Fiscal:

i) Submeter anualmente a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o
relatério de suas atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

j) Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias;

k) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual; :

) Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

m) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Entidade:

n) Outras fungbes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembleia Geral;

0) Promover, por todos os meios, a prosperidade do Instituto trabalhando pelays
elevagéo no conceito publico;
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p) Autorizar o Presidente em conjunto com o Vice - Presidente a celebrar transacgées,

renuncias e acordos judiciais e extrajudiciais; e
r) Criar érgaos, cargos, fungoes, secdes, subsegdes, departamentos, escritérios.

ARTIGO 30° - A Diretoria Executiva sera composta por:

a) PRESIDENTE:

B) VICE-PRESIDENTE:

c) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva se reunira, sempre que possivel, no minimo

uma vez por més.
-

ARTIGO 31° - Ao Presidente compete:

a) Convocar e presidir as Assembleias;

b) Convocar e presidir as reuniées de Diretorias;

c) Representar o Instituto ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

d) Supervisionar todos os servigos da entidade;

e) Delegar poderes:

f) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas;

g) Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como,
contratar a locagéo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,
quando for o caso;

h) Deter poderes de administragao, gestao ou controle da organizagéao da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo
e instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragao publica para a
consecucao de finalidades de interesse publico-e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

i)Assinar os documentos de natureza econdmico-financeiros inclusive cheque, celebrar,
assinar e rescindir contratos, movimentagéo bancaria, abrir e fechar conta corrente,
pagar, transferir, movimentacao bancaria, receber, utilizar os sistemas bancarios
eletronicos vigente;

J) nomear diretores, em caso de vacancia por qualquer motivo;

k) Autorizar a propositura das agoes judiciais e dos demais procedimentos necessarios
a defesa dos interesses do Instituto: e

I) O Presidente do Instituto poderd contratar, ou nomear dentre os associados e
empregados capacitados, para o melhor desempenho das suas fungdes;

m)O Presidente aprovara conforme a disponibilidade orcamentaria a contratacéo e a
fixag&o da remuneragéo dos prestadores de servicos e dirigentes da entidade, que atuem
efetivamente na gestao.

ARTIGO 32° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; e
lII - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente. J
IV - Assinar os documentos, assinar e rescindir contratos somente na Auséncia do,/”
presidente de forma justificada:

V - Convocar e presidir as reunides de Diretorias;
VI - Substituir o presidente em sua vacancia;
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VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas.

ARTIGO 33° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redlglr as Atas;
b) publicar todas as noticias das atividades da entidade no site e em murais, apresentar
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

c) arquivar os documentos do Instituto, arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituicao;
d) assinar com o Presidente as correspondéncias oficiais, quando necessario;

e) zelar peJa contabilidade do Instituto; fazer lista de compras, manter atualizado o
cadastro de associados, doadores, voluntarios e beneficiarios; e

f) lavrar Atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartério competente,
devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes
g) submeter anualmente a apreciagcdo da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o
relatorio de suas atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

h) reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum;

i) deter poderes de administragéo, gestdo ou controle da organizagéo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperacéo
e instrumentos juridicos congéneres e ou similares, com a administragdo publica para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

J) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da Entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

i) Assinar os documentos de natureza econémico-financeiros inclusive cheque, celebrar,
assinar e rescindir contratos, movimentagéo bancaria, abrir e fechar conta corrente,
pagar, transferir, movimentagdo bancaria, receber, utilizar os sistemas bancarios

eletrénicos vigente;
CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (TRES) membros sendo trés
titulares. "

PRESIDENTE;

VICE PRESIDENTE; e Fon o w0

MEMBRO |

PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria, 48 (quarenta e oito) meses, ou seja, 4 anos;

ARTIGO 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituracido da Entidade;

- A constituicdo de conselho fiscal ou érgéo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

lll-  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatona
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores eymos 0.(9
independentes; Q&\
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V- Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral; e
VI- Existéncia e Autonomia do seu Conselho Fiscal.
PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada dois meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

ARTIGO 36° - Os recursos financeiros necessarios a manutenc¢do da entidade poderao

ser obtidos por:
| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para

financiampento de projetos na sua area de atuagéo;
Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll - Doagbes, legados e herangas;
IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patriménio sob a sua administragao;

V - Contribui¢cdo dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais; e

VII - outros meios legais e idoneos conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1° aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

PARAGRAFO 2° - apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

CAPITULO VIil - DO PATRIMONIO E EXTINCAO

ARTIGO 37° - O patrimbnio da entidade compreendera quaisquer bens que possua ou
venha a possuir a partir da sua fundagao, que sera constituido de bens méveis, iméveis,
semoventes, agdes, titulos da divida publica e outros valores equivalentes, tendo como
fonte de recurso as doagdes, contribui¢cdes, dotagdes ou equivalestes.

PARAGRAFO UNICO - A entidade somente sera extinta por decisdo da Assembleia

Geral.

ARTIGO 38° - A previsdo de que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagao
instituida por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social, conforme Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°.

ARTIGO 39° - O patrimoénio do INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU, sera constituido por
eventual doagdo inicial dos associados e pelos bens méveis e imdveis e direitos que
venham a ser acrescentados por meio de doagbes de pessoas fisicas, de pessoas
juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestagbes de
servicos; aplicagao de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos,
desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das ‘atividades do Instit
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ARTIGO 40° - INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU, nzo distribuira, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

ARTIGO 41° - Todo patriménio e receitas do instituto deverdo ser destinados aos
objetivos a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento.

ARTIGO 42° - A alienagéo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais do
instituto somente podera ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da Assembleia
geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim, sendo que a aprovagéo
destes atos deve ser feita pela Assembleia Geral, por ser tratar de atos que dizem
respeito ao patrimbnio do instituto, portanto, de elevado interesse de todos os

associados.

ARTIGO 43° - Em caso de dissolugédo da entidade, o patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

CAPITULO IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 44° - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal, conforme o}
caso:

| - As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimo a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatoério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes R

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & dlsposu;ao para exame
de qualquer cidadao;

[l - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme prewsto
em regulamento; '
IV - Apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

V- Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatido;

VI - Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da emissao.
Os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros ates ou operagées que vegha
a modificar sua situa¢do patrimonial;
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VIl - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita ao Tribunal de
Contas da Uni&o e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal conforme determina o

paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 45° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciszo
da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

ARTIGO 46° - INSTITUTO SOCIAL PUMA - ISPU sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

ARTIGO 47° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 48° - Fica eleito o férum de Brasilia— DF, para dirimir qualquer divida ou avenga.

Brasilia-DF, 23 de Janeiro de 2023.

NOEMI LUIZ DE SOUSA
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

VANDER DE SW&
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

A/

DR. SEBASTIAQ JOSE SOBRINHO
ADVOGADO OAB/DF N°: 7084

Sebastiao José Sobrinho
OAB/DF - 7084

- ici { Bandeirante
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